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Paulo Gustavo Amaral Monteiro de Barros, foi ator,
humorista, diretor, roteirista e apresentador. Nasceu
em Niteroi, Rio de Janeiro, no dia 30 de Outubro de
1978. Ele morreu de Covid-19, em 4 de maio de 2021.
Quanta Falta...Fez-se artista entre palcos e risos:
teatro, televisao, cinema. Luzes sobre os improvisos
espirituosos. Cameras, sobre a alegria farta e gratuita.
Acao! Sobre 0s gestos mais generosos. Paulo
Gustavo, presente, em cada projeto, cada acao, em
cada pessoa fazedora de culturano Brasil. E Lei.
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APRESENTACAO

A Secretaria da Cultura do Estado do Ceara, com fundamento nas disposicdes da Lei
Complementar Federal n° 195, de 8 de julho de 2022, regulamentada pelo Decreto
Federal no 11.525, de 11 de maio de 2023; considerando ainda o Decreto Federal no
11.453, de 23 de margo de 2023, que dispde sobre os mecanismos de fomento do
sistema de financiamento a cultura; na Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, que
estabelece o regime juridico das parcerias entre a Administragdo Publica e as
Organizagdes da Sociedade Civil, em regime de mutua cooperagao, para a consecugao
de finalidades de interesse publico e reciproco; na Lei Complementar n® 119, de 28 de
dezembro de 2012, bem como do Decreto n° 32.810, de 28 de setembro de 2018; na Lei
n° 18.299, de 27 de dezembro de 2022, que institui o Programa Estadual Escolas da
Cultura; na Lei Estadual n°® 18.012, de 01 de abril de 2022, que institui a Lei Orgéanica da
Cultura do Estado do Ceara, dispondo sobre o Sistema Estadual da Cultura — SIEC; na Lei
Estadual n® 16.026, de 1° de junho de 2016, que institui o Plano Estadual da Cultura
(PEC); da Lei n° 18.246, de 01 de dezembro de 2022, que institui a politica Estadual de
Linguagem Simples, e no que couber, nas demais legislagdes aplicadas a matéria, torna
publico o EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO visando & selecdo de organizacdo da
sociedade civil interessada em celebrar TERMO DE COLABORACAO com a finalidade de
executar o Programa de Publicagcao de Pesquisas e Concessao de Bolsas para
Mobilidade Formativa.

O presente Edital contém 10 (dez) anexos, incluidos como partes integrantes da selecdo
aqui regida, quais sejam:

» Termo de Referéncia para a Colaboragéo (Anexo );

» Modelo de Plano de Trabalho (Anexo Il);

» Carta de Anuéncia do Profissional (Anexo Ill);

e Formuldrio de Recurso (Anexo IV);

e Formulério de Acdes para Acessibilidade (Anexo V);

* Minuta do Termo de Colaboragao (Anexo VI);

» Dotagdo Orgamentdria (Anexo VII);

» Dados cadastrais e documentos dos agentes no Mapa Cultural (Anexo VIII);

» Critérios, avaliacdo e selecdo da proposta (Anexo IX) €;

* Modelo de declaracao de residéncia ( Anexo X).
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DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES E
OBJETIVOS

1.1. O Programa de Publicagao de Pesquisas e Concessao de
Bolsas para Mobilidade Formativa tem por objetivo promover a
difusdo e democratizagdo do acesso a pesquisas relevantes
para o campo das artes e da cultura realizadas por
pesquisadores cearenses, bem como possibilitar a mobilidade
artistico-formativa de artistas e agentes culturais do Ceara em
contextos de exceléncia, permitindo o aprimoramento de suas
habilidades e conhecimentos.

O acesso a conhecimentos relevantes por parte de agentes
culturais, incluindo artistas, técnicos, gestores, produtores, entre
outros, amplia e fortalece as competéncias dos trabalhadores e
trabalhadoras da cultura. Isso permite a potencializagdo da
producao e capacidade de insercao profissional, além de
contribuir para a diminuigao do grau de vulnerabilidade social do
setor cultural, aspectos de um cenario adverso resultante da
pandemia da COVID-19 e que ainda perdura nos dias de hoje.

1.2. O programa atende a meta 11 do Plano Estadual de Cultura,
que prevé a ampliagdo em 100% (cem por cento) até 2018, do
intercambio nacional e internacional de atividades que
promovam as manifestagdes culturais cearenses e as trocas de
saberes, contemplando as mais diversas linguagens artisticas. O
inciso | desta meta indica a criacdo de um programa de
intercambio e de residéncia cultural que contemple as diversas
linguagens artisticas, proporcionando formagao e troca de
experiéncias entre artistas nacionais e internacionais.
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1.3. O programa alinha-se com a Lei Estadual n°® 18.012, de 01 de
abril de 2022, que institui a Lei Organica da Cultura do Estado do
Ceard, dispondo sobre o Sistema Estadual da Cultura — SIEC. O
Art. 42., inciso VIII, § 2° da referida Lei prevé que o Programa
Estadual de Formacao Artistica e Cultural podera ser financiado
com recursos do Sistema de Financiamento e Fomento a Cultura,
por meio de bolsas de pesquisa, intercambio, residéncia,
criacao, fomento e congéneres. Para isso, sera exigida como
contrapartida, a apresentagcao de relatorios e/ou produtos
gerados durante o processo formativo, devendo a Secult oferecer
assessoria técnica para a elaboragcao dos relatérios e/ou
produtos.

1.4. O programa deste edital contempla igualmente o Plano
Plurianual - PPA 2020-2023, por meio do Programa 422, cuja
entrega de N° 84 refere-se a bolsas para residéncias e
intercAmbios artisticos e formativos, concedidas com a
finalidade de apoiar e estimular a producdo e difusdo de
conhecimento em torno do campo artistico-cultural no Ceara.
Contempla também a entrega de N° 1579 deste programa,
referente a publicacdo de pesquisas, coletaneas, dossiés, anais,
aulas e palestras transcritas etc., no formato impresso e e-book,
com a finalidade de consolidar e difundir conhecimentos
artisticos/académicos gerados em torno do campo da Arte e da
Cultura no Ceara.
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1.5. O Programa de Publicagao de Pesquisas e Concessao de
Bolsas para Mobilidade Formativa tem os seguintes objetivos:

a) Desenvolver um programa de agdes que contribua para a
qualificagdo e aperfeicoamento de agentes culturais,
contribuindo para a potencializagcdo de suas competéncias e
capacidade de insercdo profissional, bem como mitigando as
condicdes adversas geradas pela pandemia da COVID-19 junto
ao setor;

b) Selecionar e publicar 20 (vinte) teses e/ou dissertagdes de
pesquisadores cearenses e/ou residentes no Cearg,
possibilitando a difusdo e o acesso a produgdao de
conhecimentos relevantes para o campo das artes e da cultura
no estado;

c) Conceder 34 (trinta e quatro) bolsas para a realizagdo de
intercAmbios artisticos e culturais de carater formativo, no Brasil
e exterior, viabilizando a mobilidade de artistas e demais agentes
culturais do Ceara em contextos de exceléncia, contribuindo para
o aperfeicoamento destes em suas respectivas expertises;

d) Os objetos pactuados neste edital, deverdo obedecer ao
percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) do recurso
previsto destinado as propostas advindas de outros municipios
que nao da Capital, Fortaleza.

e) Se houver insuficiéncia de propostas classificadas que
permitam o cumprimento do disposto acima, os recursos
poderdo ser remanejados, respeitando a ordem de classificagao
geral.



DA JUSTIFICATIVA

02.

DA JUSTIFICATIVA

2.1. Os agentes culturais, sejam estes profissionais ou jovens em
processos de formagdo, necessitam de processos formativos
que possibilitem uma inserg¢ao qualificada no campo das artes e
da cultura, potencializando a sua producgao artistica e cultural,
assim como sua capacidade de geragao de renda.

2.2. As atividades previstas neste Edital vdo ao encontro de
alguns dos objetivos tragados pela Lei Paulo Gustavo, na medida
em que visam a manutencao e ao desenvolvimento da Economia
da Cultura por meio de formacgdes, fomento e fortalecimento das
politicas culturais.

2.3. As atividades previstas neste edital alinham-se com os
marcos legais estaduais que estabelecem diretrizes e entregas
para a politica de formagé@o em arte e cultura do estado, a saber:
Plano Estadual de Cultura do Ceard (Lei N° 16.026, de
01/06/2016); Lei Organica da Cultura do Estado do Ceara (Lei N°
18.012, de 01 de abril de 2022); Programa 422 do PPA 2020-
2027.
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03.

DO OBJETO E DA VIGENCIA

3.1. Constitui-se objeto do presente edital a selegcao publica de
Organizacgao da Sociedade Civil para execu¢cdao do Programa de
Publicagao de Pesquisas e Concessao de Bolsas para
Mobilidade Formativa, em regime de parceria com a SECULT CE,
desenvolvendo programas de agoes, selecionando e publicando
teses e/ou dissertagoes e concessao de bolsas de intercambio,
conforme Termo de Referéncia (Anexo I).

3.2. Para fins deste edital, o projeto apresentado pelo agente
cultural devera se dar por meio de Plano de Trabalho (Anexo ),
em conformidade com os objetivos deste Edital e com as
diretrizes do Termo de Referéncia (Anexo I), contemplando
obrigatoriamente a proposta de execugdo da acgdo, conforme
detalhada no Termo de Referéncia (Anexo I).

3.3. A Secretaria da Cultura atuara em conjunto com agente
cultural selecionado, para a consecugdao de finalidades de
interesse publico e reciproco, e tera o papel de aprovacgao,
monitoramento e avaliacdo das atividades propostas para o
Programa de Publicagao de Pesquisas e Concessao de Bolsas
para Mobilidade Formativa.

3.4. A parceria firmada através de Termo de Colaboragao tera
prazos de vigéncia e execugao de 12 (doze) meses, a contar da
data da publicagao do Termo de Colaboracao no Diario Oficial do
Estado - D.O.E., podendo haver prorrogagao mediante celebragao
de termo aditivo e aplicagdo normativa atinente a matéria.
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04.

DA ACESSIBILIDADE E AGOES
SOCIOEDUCACIONAIS

4.1. A Lein®13.146 de 06 de julho de 2015 institui a Lei Brasileira
de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia), destinada a assegurar e a promover, em condicdes
de igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades
fundamentais por pessoa com deficiéncia, visando a sua
inclusdo social e cidadania.

4.2. De acordo com o art. 2° do Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condi¢gdes com as demais pessoas.

4.3. O Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, em seu art. 3°, |,
conceitua acessibilidade como: possibilidade e condicdo de
alcance para utilizagdo, com seguranga e autonomia, de
espagos, mobilidrios, equipamentos urbanos, edificagdes,
transportes, informacao e comunicacao, inclusive seus sistemas
e tecnologias, bem como de outros servicos e instalagdes
abertos ao publico, de uso publico ou privados de uso coletivo,
tanto na zona urbana como na rural, por pessoa com deficiéncia
ou com mobilidade reduzida.

4.3.1. De acordo com o art. 3° inciso IX, considera-se pessoa
com mobilidade reduzida aquela que tenha, por qualquer motivo,
dificuldade de movimentagdo, permanente ou temporaria,
gerando redugcdo efetiva da mobilidade, da flexibilidade, da
coordenagao motora ou da percepgao, incluindo idoso, gestante,
lactante, pessoa com crianga de colo e obeso.
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04.

DA ACESSIBILIDADE E AGOES
SOCIOEDUCACIONAIS

4.4. Com a finalidade de efetivagdo dos direitos das pessoas
com deficiéncia e das pessoas com mobilidade reduzida, o edital
deve garantir que as propostas apresentadas estejam ao alcance
de todos os individuos, perceptiveis a todas as formas de
comunicagao e com sua utilizagdo de forma clara, permitindo o
conforto, a seguranga e a autonomia dos usuarios.

4.5. Para que as propostas sejam acessiveis, devem oferecer
servigos que garantam o acesso, a utilizacdo e compreensao por
qualquer pessoa, independente de sua condi¢cdo fisica,
comunicacional e intelectual.

4.6. As propostas de agOes para acessibilidade deverdao ser
informadas com o preenchimento do Anexo VI — Formulario de
Acoes de Acessibilidade (obrigatério).

4.7. O critério da acessibilidade é parte integrante dos aspectos
norteadores de pontuacdao dos projetos submetidos ao
Chamamento Publico para Programa de Publicacao de
Pesquisas e Concessao de Bolsas para Mobilidade Formativa,
sendo essencial para a contabilizagdo de pontos na sua
avaliacao.

4.8. Cabe ao agente cultural selecionado garantir que toda a
equipe envolvida no projeto zele para que a realizagdo deste
transcorra sem a manifestacdo de barreiras atitudinais em
relagdo a pessoas com deficiéncias.
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DAS AQ()ES AFIRMATIVAS

5.1. Por politicas de agoes afirmativas, entende-se uma série de
medidas voltadas a grupos de pessoas que se encontram em
condicdo de subalternidade. Sao tecnologias e mecanismos
legais de promocao da igualdade e da equidade.

5.1.1. O objetivo das agbes afirmativas é atuar frente as
desigualdades e segregacdes, de forma a reduzir a existéncia de
grupos privilegiados e grupos marginalizados na sociedade. Ou
seja, busca-se uma composicao diversificada onde nao exista o
predominio de racgas, etnias, religides, género ou condicao
financeira, dentre outros. Essas politicas sdao de ordem nao
somente normativa e material, mas também psicoldgica, além de
introduzir mudancas de ordem cultural e de convivéncia entre
pessoas com corporalidades dissidentes.

5.1.2. Ha que se considerar uma latente situacdo de
desigualdade racial e étnica na cultura e no acesso aos bens
culturais e as politicas culturais no Brasil e no Ceara. Neste
sentido, a Secult Ceara tem desenvolvido acdes voltadas ao
protagonismo de pessoas negras, periféricas, indigenas, ciganas,
quilombolas, com deficiéncia e LGBTI+. A Secretaria mantém um
dialogo estratégico e politico com as representacdes dessas
populagdes, estabelecendo diretrizes de maior abrangéncia das
politicas afirmativas.

5.1.3. Essas politicas consistem na aplicagdo de cotas como
medida de redugcdo das desigualdades sociorraciais, étnico-
raciais e na acessibilidade, visando a garantia de direitos desses
grupos discriminados historicamente, assim como na atribuicdo
de vagas especificas, bénus de pontuagao e outros.

5.2. Este edital garantira atribuicao de pontos de bonificagao:
durante a etapa de Avaliagdo e Selecao, serdo atribuidas
pontuagdes extras para propostas que comprovadamente
cumprem acgodes afirmativas em critérios de diversidade da
equipe basica e da proposta.

5.3. Os critérios das acdes afirmativas sao parte integrante dos
aspectos norteadores de pontuacao dos projetos submetidos ao
Chamamento Publico para Programa de Publicagao de
Pesquisas e Concessao de Bolsas para Mobilidade Formativa,
sendo essencial para a pontuagdo na sua avaliagao, conforme
previsto no Anexo IX (Critérios, avaliacdo e sele¢do da proposta).
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6.1. Poderado se inscrever no presente edital as Organizagdes da
Sociedade Civil cujos atos constitutivos contenham na previsao
de finalidade ou atividade a proposta inscrita, com mengao ao
desenvolvimento de atividades artisticas e culturais e desde que
seja entidade privada sem fins lucrativos que nao distribua entre
0S seus soécios ou associados, conselheiros, diretores,
empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
isencdes de qualquer natureza, participagcdes ou parcelas do seu
patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e
que os aplique integralmente na consecugdo do respectivo
objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicao de
fundo patrimonial ou fundo de reserva.

6.2. Para celebrar a parceria, a Organizagao da Sociedade Civil
deverd ter no minimo 02 (dois) anos de registro, comprovar
experiéncia prévia em projetos de formagao em arte e cultura,
bem como demonstrar capacidade técnica e operacional.

6.3. Nas inscricdes apresentadas, o projeto devera indicar a
Pessoa Fisica responsavel pela proposta, maior de 18 (dezoito)
anos, residente e domiciliada no estado do Ceara ha pelo menos
02 (dois) anos e com atuagado no campo artistico-cultural.



DAS INSCRIGOES

Q7.

DAS INSCRIGOES
7.1 DO PERIODO E FORMA DE INSCRIQAO

7.1.1. O presente Edital sera disponibilizado no site
https://mapacultural.secult.ce.gov.br e divulgado no site
https://editais.cultura.ce.gov.br/ pelo periodo de 30 (trinta) dias
corridos, para conhecimento publico.

7.1.2. Apds decorrido o prazo do item 7.1.1, serdao abertas as
inscricdes, a serem realizadas de forma gratuita, exclusivamente
online pelo site https://mapacultural.secult.ce.gov.br, no periodo
de 15 (quinze) dias corridos, contados do dia seguinte a
publicagao.

7.1.3. Todas as informagdes fornecidas no ato da inscrigdo
deverao ser veridicas e atualizadas. Nao serao aceitas propostas
entregues presencialmente na sede da Secult ou materiais
postados via Correios.

7.1.4. Para efeito de inscricdo neste edital, as pessoas fisicas
responsaveis pela coordenagdo do programa proposto e as
instituicdes candidatas deverdo estar cadastradas no Mapa
Cultural do Ceara, no seguinte enderego eletronico:
https://mapacultural.secult.ce.gov.br/.

7.1.5. Os agentes culturais que ja tém cadastro no Mapa Cultural
do Ceara nao precisam fazer novo cadastro, devendo atualizar as
informagdes que julgarem necessarias até a data de envio de
sua inscrigao.

7.1.6. O aviso de publicagao estara disponivel no Diario Oficial do
Estado do Ceara (DOE), sendo os demais documentos referentes
a este edital dispostos no Mapas da Cultura do Estado do Cear3,
conforme Lei estadual 18.012/2022.


https://mapacultural.secult.ce.gov.br/
https://editais.cultura.ce.gov.br/
https://mapacultural.secult.ce.gov.br/
https://mapacultural.secult.ce.gov.br/

DO PROCESSO SELETIVO

038.

DO PROCESSO SELETIVO

8.1. O processo seletivo se dara em uma etapa, a saber:

8.1.1. Habilitagao da inscricao e Avaliagdao e Selecao das
propostas enviadas: etapa unica, de carater eliminatério e
classificatério, a ser realizada por 02 (duas) comissbes com
atuagao concomitante.

8.2. A primeira, intitulada Comissao de Habilitagao da Inscrigao
que sera composta por integrantes da Secult e que fardo a
verificacdo e analise dos documentos enviados no ato da
inscricao, conforme condigbes de participagdo estabelecidas no
presente Edital.

8.3. A segunda, intitulada Comissao de Avaliagao e Selegao da
Proposta, sera instituida pela Secult com conhecimento e
atuagcdo no campo de abrangéncia deste Edital, que fardo as
analises técnicas dos projetos enviados que cumpriram as
condi¢des de inscri¢cao, considerando os critérios de julgamento
estabelecidos neste Edital e que atendam as condigdes de
participagao.

8.4. Cada membro da Comissao de Avaliagdo e Selegao é
investido de autonomia e independéncia quanto as suas
avaliagoes.



DO RESULTADO, DA

AVALIAGAO E DA SELECAO
DAS PROPOSTAS
ENVIADAS

09.

DO RESULTADO, DA AVALIAGAOE
DA SELECAO DAS PROPOSTAS
ENVIADAS

9.1. A Secult publicara o resultado preliminar com a relagado das
propostas classificadas e desclassificadas, por ordem
decrescente de pontuacgao.

9.1.1. O resultado preliminar da etapa de Avaliagao e Selegéo da
Proposta sera divulgado no site dos editais da Secult,
https://editais.cultura.ce.gov.br/, sendo de total
responsabilidade do(a) Agente Cultural acompanhar a
atualizagao dessas informacodes.

9.1.2. Apds a publicagdo do resultado preliminar da Etapa de
Avaliacao e Selecao da Proposta, cabera pedido de recurso no
prazo de até 05 (cinco) dias corridos a contar do dia seguinte a
publicagdo do resultado.

9.1.3. O pedido de recurso devera conter, obrigatoriamente,
justificativa e ser encaminhado exclusivamente para o e-mail
mobilidadeformativa.lpg@secult.ce.gov.br, em Formulario de
Recurso (Anexo V), sendo vedada a inclusdo de novos
documentos.

9.1.4. As comissoes, instituidas pela Secult, fardo o julgamento
dos pedidos de recurso e, em casos que considere procedentes,
realizara a reavaliagao da proposta.

9.1.5. Os resultados serao publicizados na pagina dos Editais da
Secult  (http://editais.cultura.ce.gov.br/), sendo de total
responsabilidade do agente cultural acompanhar essas
informacgdes.



https://editais.cultura.ce.gov.br/
mailto:mobilidadeformativa.lpg@secult.ce.gov.br
http://editais.cultura.ce.gov.br/)
http://editais.cultura.ce.gov.br/)

DA HOMOLOGAGAO DO
RESULTADO FINAL

10.

DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO
FINAL

10.1. A lista final dos classificados e classificaveis sera
homologada pela Secretaria da Cultura do Estado do Ceara e
enviada para publicagdo no Didrio Oficial do Estado (D.O.E.), na
pagina oficial da Secult (www.secult.ce.gov.br) e na pagina dos
Editais da Secult (https://editais.cultura.ce.gov.br/ ).

10.2. Nao caberd recurso do resultado final.


http://www.secult.ce.gov.br/
https://editais.cultura.ce.gov.br/
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CADASTRO DE PARCEIROS NO
SISTEMA E-PARCERIAS

11.1. O agente cultural selecionado devera estar com o cadastro
no sistema E-parcerias da Controladoria e Ouvidoria Geral do
Estado - CGE, atualizado;

11.2. O agente cultural que nao possuir o cadastro no sistema
devera providencia-lo com maxima antecedéncia através do
endereco eletrénico

11.3. A Secretaria da Cultura ndo possui geréncia sobre o
cadastramento de parceiros. A competéncia de validagao do
cadastro é exclusiva da Controladoria e Ouvidoria Geral do
Estado - CGE;

11.4. As duvidas relativas ao cadastramento poderao ser
dirimidas através do suporte da CGE através dos telefones
(85) 3101-3472 e 3483 e do email


https://e-parcerias.cge.ce.gov.br/e-parcerias-web/paginas/parceiro/TipoCadastro.seam
mailto:atendimento@cge.ce.gov.br

12.

DA APRESENTACAO DO PLANO DE
TRABALHO

2.1. Ap6s a homologagao do resultado final, a Secult convocarj,
por e-mail, o agente cultural selecionado para apresentacado do
Plano de Trabalho e posterior assinatura do Termo de
Colaboragao.

12.2. O prazo para apresentacao do Plano de Trabalho é de no
maximo 15 (quinze) dias, a contar da data da convocacao
realizada por e-mail;

12.3. O agente cultural selecionado devera apresentar estimativa
de despesas, mediante cotagdo prévia de pregcos no mercado,
compreendendo o levantamento de, no minimo, 03 (trés)
propostas comerciais junto a fornecedores, com vistas a
obtencao de pregco mais vantajoso.

12.4. A cotagdao de precos devera ser comprovada mediante
apresentacdo de documento emitido pelo fornecedor contendo,
no minimo, a especificagao do bem e/ou servigo a ser fornecido,
a quantidade, o pre¢o unitario de cada item e o valor total da
proposta, em moeda corrente nacional.

DA APRESENTAGAO DO
PLANO DE TRABALHO

12.5. As cotagdes que se referem ao item 12.3 deverao ser
enviadas em documento oficial de cada empresa, com as
informacdes do fornecedor tais como: Timbre, CNPJ, endereco, e-
mail, telefone e etc, com validade minima de 60 (sessenta) dias,
devidamente datadas e assinadas pelo responsavel ou
representante legal do fornecedor.




DA APRESENTAGAO DO
PLANO DE TRABALHO

12.

DA APRESENTACAO DO PLANO DE
TRABALHO

12.6. Quando o agente cultural ndo obtiver o numero minimo de
propostas de fornecedores ou se tratar de despesa nao passivel
de realizagao de cotagao, a estimativa de despesas podera ser
comprovada pela apresentagdao de elementos indicativos da
mensuragdo da compatibilidade dos custos apresentados com
0s pregos praticados no mercado ou com outras parcerias da
mesma natureza, tais como tabelas de pregos de associagdes
profissionais, publicagoes especializadas ou quaisquer outras
fontes de informacao disponiveis ao publico.

12.7. O Plano de Trabalho devera conter, no minimo:

. identificagdo da organizagao da sociedade civil;

Il. A descricdo da realidade objeto da parceria, devendo ser
demonstrado o nexo com a atividade ou o projeto e com as
metas a serem atingidas;

lll. a descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem
atingidas;

IV. forma de execugdo do objeto com a descricdo das etapas,
com seus respectivos itens, indicando, quando cabivel, as que
demandarao atuagao em rede;

V. a definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a
serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas;

VI. a previsao de receitas, se houver, e a estimativa de despesas a
serem realizadas na execugéo das agdes, incluindo os encargos
sociais e trabalhistas e a discriminagdo dos custos indiretos
necessarios a execugao do objeto;

VIl. os valores a serem repassados mediante cronograma de
desembolso;

VIII. valor total do Plano de Trabalho;

IX. valor da contrapartida em bens e servigos, quando houver;

X. previsao de inicio e fim da execugao do objeto, bem como da
conclusao das etapas programadas.



DA APRESENTAGAO DO
PLANO DE TRABALHO

12.

DA APRESENTACAO DO PLANO DE
TRABALHO

12.8. A Secult realizara vistoria na sede da organizagdo da
sociedade civil cujo Plano de Trabalho tenha sido aprovado, para
verificagao do seu regular funcionamento, o que sera formalizado
por meio de Nota de Funcionamento que devera considerar o
local e as condigbes de funcionamento.
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13.

DO REPASSE DOS RECURSOS E DAS
OBRIGAGOES DOS AGENTE CULTURAIS
SELECIONADOS

13.1. O repasse do recurso financeiro para a execugao do projeto
selecionado sera realizado em 02 (duas) PARCELAS, por meio de
Termo de Colaboragao, a ser firmado entre a Secretaria da
Cultura do Estado do Ceara e o agente cultural selecionada neste
Edital;

13.2. Na data da ASSINATURA do Termo de Colaboragao até a
data do pagamento da(s) respectiva(s) parcela(s), o agente
cultural selecionado devera estar em situacao de regularidade e
adimpléncia, nos 6rgaos publicos federais, estaduais e
municipais, sob pena de ndo recebimento dos recursos;

13.2.1 A comprovacgao a que se refere o item anterior se dara por
meio da emissao da Certiddo Cadastral do Parceiro, através do
sistema E-parcerias da Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado
- CGE. So sera possivel a emissao da certiddao no sistema, se o
cadastro do parceiro esteja validado;

13.3. Os recursos financeiros serdo depositados e deverdo ser
mantidos em conta bancaria especifica, isenta de tarifa bancadria,
aberta na instituicdo financeira publica operadora do sistema
corporativo de gestao das parcerias do Poder Executivo Estadual;

13.4. A liberagao de recursos financeiros esta condicionada ao
atendimento, pela organizagdo da sociedade civil dos seguintes
requisitos:

l. regularidade cadastral; e
Il. situagdo de adimpléncia.
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13.

DO REPASSE DOS RECURSOS E DAS
OBRIGAGOES DOS AGENTE CULTURAIS
SELECIONADOS

3.5. A movimentagdo dos recursos da conta especifica da
parceria para pagamento de despesas e ressarcimento de
valores serd efetuada por meio de Ordem Bancaria de
Transferéncia — OBT, emitida pelo sistema e-parcerias;

13.6. A Secult ndao se responsabilizara pelos atos, contratos ou
compromissos assumidos de natureza comercial, financeira,
trabalhista ou outros realizados pelo agente cultural selecionado
para fins de execugao das atividades previstas;

13.7. A desisténcia, a impossibilidade ou o nao atendimento
justificado das convocagdes, implicara automatica eliminagao do
agente cultural selecionado do certame, devendo ser procedida a
substituicdo por outra instituicdo, obedecida a ordem de
classificacao.

13.8. A(s) parcela(s) subsequentes do recurso transferido no
ambito da parceria sera liberada em estrita conformidade com o
respectivo cronograma de desembolso, exceto nos casos a
seguir, quando ficara retida até o saneamento:

a) Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagcao de
parcela anteriormente recebida;

b) Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos
recursos ou o inadimplemento da organizagao da sociedade civil
em relagdo a obrigacbes estabelecidas no Termo de
Colaboracgao;

¢) Quando a organizagdo da sociedade civil deixar de adotar sem
justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela
administracdo publica ou pelos 6rgaos de controle interno ou
externo.



13.

DO REPASSE DOS RECURSOS E DAS
OBRIGAGOES DOS AGENTE CULTURAIS
SELECIONADOS

13.9. O agente cultural devera solicitar autorizagao para uso dos
rendimentos de ativos financeiros a esta Secretaria. Para tanto,
devera apresentar plano de trabalho com itens orgamentarios, ja
previstos ou em itens novos, atualizados, desde que nao fuja da
natureza do objeto da proposta, observando o valor e a pratica do
mercado, bem como a legislagao aplicada.

13.10. O recurso financeiro devera cobrir, obrigatoriamente, os
custos necessarios a execugao das atividades previstas no Plano
de Trabalho (Anexo II).

13.11. E vedada a aplicacdo dos recursos deste Edital para
pagamento de:

a) Taxa de administragdo, geréncia ou similar, bem como
pagamento de taxas bancarias, multas, juros ou corregao
monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou recolhimentos
fora do prazo;

b) Qualquer outra despesa corrente nao vinculada diretamente as
acOes previstas no Plano de Trabalho (Anexo IlI) do projeto
aprovado pela Secult;

c) Despesas de aduaneira e seguro;

DO REPASSE DOS

RECURSOS E DAS ina i i .
OBRIGACOES DOS AGENTE d) Despesa fora da vigéncia do instrumento;

CULTURAIS SELECIONADOS e) Despesas com servidor publico estadual ou terceirizado
vinculado a Secult ou aos seus equipamentos culturais;
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13.

DO REPASSE DOS RECURSOS E DAS
OBRIGAGOES DOS AGENTE CULTURAIS
SELECIONADOS

13.12. Poderao ser pagas, entre outras despesas, com recursos
vinculados a parceria:

|. prestacao de servigos;

Il. aquisi¢do de bens de consumo ou locagao de bens;

lll. remuneragdo de equipe de trabalho com os respectivos
encargos;

IV. didrias para cobrir deslocamento, viagem, hospedagem,
alimentacgao, transporte e necessidades similares de integrantes
da equipe de trabalho, independentemente do regime de
contratagao;

V. assessoria juridica, servigos contabeis e assessoria de gestao
de projeto;

VI. fornecimento de alimentacdo para a equipe de trabalho ou
para a comunidade em que ocorrer a execugao;

VII. desenvolvimento e manutengéo de solugdes de tecnologia da
informacao;

VIIl. assessoria de comunicagao e despesas com a divulgagao e
o impulsionamento de conteudo;

IX. despesas com a manutenc¢ao de espacos, inclusive aluguel e
contas de agua e energia, entre outros itens de -custeio,
vinculados a execugao do objeto deste Edital

X. outras despesas necessarias para o cumprimento do objeto.

13.13. A utilizagdo dos recursos aplicados obedecera ao Plano de
Trabalho (Anexo Il) de cada proposta, condicionada a aprovagao
da prestagao de contas, mediante apresentacao dos respectivos
documentos comprobatérios das despesas. No caso de nao
cumprir com quaisquer dos itens pactuados e/ou nao os
apresentar conforme as caracteristicas estabelecidas, o agente
cultural selecionado devera DEVOLVER a Secult os recursos
financeiros recebidos, atualizados na forma prevista na
legislagao vigente.



DA CONTRAPARTIDA
SOCIAL

14.

DA CONTRAPARTIDA SOCIAL

14.1 Agentes culturais selecionados deverdao garantir como
contrapartida social, as seguintes medidas:

l. a realizagdo de atividades destinadas, prioritariamente, aos
alunos e professores de escolas publicas ou universidades,
publicas ou privadas, que tenham estudantes do Programa
Universidade para Todos (Prouni), bem como aos profissionais
de saude, preferencialmente aqueles envolvidos no combate a
pandemia, e a pessoas integrantes de grupos e coletivos
culturais e de associagdes comunitarias, ou de atividades em
espacos publicos de sua comunidade, de forma gratuita; e

Il. sempre que possivel, exibicdes com interacdo popular por
meio da internet ou exibigées publicas, quando aplicavel, com
distribuicdo gratuita de ingressos para os grupos referidos no
inciso | deste caput, em intervalos regulares.
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DO MONITORAMENTO E AVALIACAO DE
RESULTADOS (DA PRESTAGAO DE
CONTAS DO OBJETO E FINANCEIRA)

15.1. Em atengdo ao disposto na Lei Federal 13.019/2014, Lei
Complementar Estadual n° 119/2012, e altera¢des posteriores, e
no Decreto Estadual n° 32.810/2018, o agente -cultural
selecionado neste Edital ficara obrigado a demonstrar a boa e
regular aplicacdo dos valores recebidos, mediante detalhada
prestacdao de contas e comprovacdao da execucao do objeto,
dentro do prazo de até 30 (trinta) dias, a contar do fim da
vigéncia do Termo de Colaboracao.

a) Relatdrio Final de Execucédo do Objeto;

b) Extrato de movimentagdo bancdria da conta especifica do
instrumento;

c) Comprovante de recolhimento do saldo remanescente, se
houver.

15.2. O descumprimento da obrigagdo de prestar contas no
prazo legal ensejard inadimpléncia. O ndo atendimento nao
justificado a Secult para regularizacao ensejara instauragao de
Tomada de Contas Especial e aplicagdo das penalidades legais
cabiveis.
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15.3. A prestacdo de contas apresentada pela organizagao da
sociedade civil devera conter elementos que permitam ao gestor
da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi
executado conforme pactuado, com a descrigdo pormenorizada
das atividades realizadas e a comprovacao do alcance das
metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a
prestacao de contas, a saber:

a) Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados
descumpridos sem justificativa suficiente;

b) Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de
estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesa
realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas
pertinentes;

c) A analise da prestagédo de contas devera considerar a verdade
real e os resultados alcangados;

d) A prestacdo de contas da parceria observard regras
especificas de acordo com o montante de recursos publicos
envolvidos, nos termos das disposicdes e procedimentos
estabelecidos conforme previsto no plano de trabalho e no
Termo de Colaboracao.

15.4. A prestacdao de contas dar-se-a mediante a analise dos
documentos previstos no item 15.1, além:

a) Relatério Parcial de Execucdo do Objeto, contendo as
atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do
objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados
alcangados.

15.5. A administracao publica devera considerar ainda em sua
analise os seguintes relatorios elaborados internamente:

a) Relatério de visita técnica in loco eventualmente realizada
durante a execugao da parceria, sempre que julgar necessario;
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15.6. Em caso de prestagao de contas final julgada irregular em
definitivo e apds exaurida a fase de ampla defesa e contraditério,
o agente cultural podera solicitar autorizagcdo para que o
ressarcimento parcial ou integral ao erario seja promovido por
meio de atividades culturais compensatérias, conforme a
extensdo do dano, a critério da Secult, desde que nao tenha
havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituicdo integral
dos recursos.

15.7. Dentre as condutas que ensejam a aplicagcdo de sangdes
administrativas, sem prejuizo das demais sang¢des civis e penais
cabiveis, incluem-se:

a) Agir ou omitirse, em qualquer fase das tramitagdes
processuais, com dolo, culpa, simulacao ou conluio, de maneira a
fraudar seus objetivos;

b) Alterar o objeto do projeto apoiado;

c) Praticar qualquer discriminagdo de natureza politica que
atente contra a liberdade de expressao, de atividade intelectual e
artistica, de consciéncia ou crenga, no andamento dos projetos a
que se refere esta Lei;

d) Praticar a violagao de direitos intelectuais;

e) Deixar de veicular em todo o material promocional que envolve
o projeto cultural as logomarcas da Secult e do Governo Federal;
f) Obstar, por agcdo ou omissdo, o regular andamento dos
projetos de que trata este Edital;

g) Causem impacto negativo a saude humana, animal e/ou ao
meio ambiente;

h) Tenham vinculo com a exploracdo de trabalho infantil,
degradante ou escravo;

i) Caracterizem promogdo pessoal de autoridade, de servidor
publico ou da imagem de governo, de qualquer esfera politica;
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16.1. Orienta-se que todos os projetos culturais observem em
suas propostas o enfrentamento de esteredtipos no exercicio
da cultura, atentando para as dimensdes de identidade de
género, raga, etnia, orientacdo sexual, local de moradia,
trabalho, classe social, deficiéncia, geracional e das mulheres.

16.2. Os direitos patrimoniais, autorais e de imagem e
licenciamento de tecnologias produzidos no ambito dos
projetos apoiados serdao de responsabilidade dos autores
envolvidos.

16.3. A Secult e as Comissdes de Habilitagao da Inscricao e
Avaliagdo e Selecao da Proposta ficam isentas de
responsabilidades sobre fatos decorrentes do uso indevido ou
sem autorizagdo de imagens e/ou obras de terceiros,
respondendo por isso, exclusivamente, o agente cultural do
projeto, nos termos da legislagao especifica.

16.4. O apoio do Estado, através da Secretaria da Cultura e da
Unido, através do Ministério da Cultura, com recursos da LC n°
195/2022, aos projetos selecionados neste edital deve ser
citados verbalmente e/ou creditados pelo agente cultural
selecionado em todas os canais de comunicagao, redes sociais
e nas plataformas em que o conteudo selecionado esteja
divulgado ou em outros espagos em que o projeto seja
abordado.

16.5. Para fins de cumprimento da previsao do item anterior, em
toda divulgacdo referente ao projeto sera obrigatéria a
veiculagao e insergdo do nome e simbolos oficiais do Governo
Federal e do Estado do Ceara, além da insercao do seguinte
texto: “ESTE PROJETO E APOIADO PELA SECRETARIA
ESTADUAL DA CULTURA DO CEARA, COM RECURSOS
PROVENIENTES DA LEI FEDERAL COMPLEMENTAR N.° 195,
DE 22 DE JULHO DE 2022". Todo e qualquer material de
divulgacé@o devera ser encaminhado para prévia aprovagao da
Assessoria de Comunicagao da Secult.
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16.6. O material de divulgagcado dos projetos e seus produtos
deverdo ser disponibilizados em formatos acessiveis as
pessoas com deficiéncia e deverdao conter informagdes sobre
os recursos de acessibilidade disponiveis.

16.7. Fica facultado a Secult realizar agdes publicas gratuitas
de divulgacao e acesso aos resultados obtidos pelos projetos
contemplados com livre uso de imagens.

16.7.1 Produtos, textos e obras, bem como a documentagéo
dos processos das agoes financiadas por este Edital, devem ser
disponibilizados sob uma licengca que torne possivel a livre
copia, exibicao, distribuicdo e criacdo de obras derivadas, sem
prever pagamento ou autorizagao prévia.

16.7.2. Se houver insuficiéncia de propostas classificadas que
permitam o cumprimento do disposto acima, os recursos
poderao ser remanejados, respeitando a ordem de classificagao
geral.

16.8. A publicidade dos atos relativos a Lei Paulo Gustavo
devera ter carater educativo, informativo ou de orientagao
social, ndao podendo constar homes, simbolos ou imagens que
caracterizem promocao pessoal de autoridades ou servidores
publicos.

16.9. Com a finalidade de evitar que os recursos oriundos da Lei
Complementar n® 195/2022 (Lei Paulo Gustavo) se concentrem
nos mesmos beneficidrios, cada agente cultural somente
podera ser aprovado em até 2 (dois) dos editais langados pela
Secult para execugao do artigo 8° da referida lei.
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16.10. Havendo saldo remanescente dos recursos oriundos da
LC n°® 195/2022, este podera ser redistribuido entre os editais ja
langados pela Secult e contemplando classificaveis, desde que
observado a ordem de classificagao.

16.11. Os casos omissos neste Edital serdao decididos pela
Secretaria da Cultura do Estado do Ceara.

16.12. Mais informagdes poderao ser obtidas prioritariamente
pelo e-mail

Fortaleza-CE, data de publicagao no Diario Oficial do Estado.

Ernesto de Sousa Gadelha Costa
Coordenador de Formagao, Livro e Leitura

Luisa Cela de Arruda Coélho
Secretdria da Cultura
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